STATUT

STOWARZYSZENIA REIT POLSKA

Preambula

Majac na uwadze rozwoj gospodarczy Rzeczypospolitej Polskiej, ktory opiera sie miedzy innymi na
sprawnie funkcjonujgcym rynku kapitalowym oraz dynamicznie rozwijajacym sie rynku
instrumentéw inwestycyjnych, oszczedno$ciowych oraz kredytowych, a takze uwzgledniajac panujace

na $wiatowych rynkach finansowych rozwigzania tworzy sie Stowarzyszenie REIT Polska.

Celem nadrzednym Stowarzyszenia jest wprowadzenie, promowanie i upowszechnienie w polskim
obrocie gospodarczym instrumentu finansowego powszechnie znanego jako REIT, czyli Real Estate

Investment Trust.

REIT to narzedzie, ktore w sprzyjajacym otoczeniu regulacyjnym stworzy transparentne, atrakcyjne i
bezpieczne instrumenty finansowe, pozwalajace inwestowaé przede wszystkim w nieruchomosci
komercyjne, jak rowniez w inne segmenty rynku nieruchomosci. REIT to narzedzie, ktore da szanse
polskiemu kapitalowi na partycypacje w projektach dotychczas dla niego niedostepnych, przyczyni sie

takze do rozwoju budownictwa pod wynajem, przynoszacego staly dochéd w Polsce.

Rozdziall
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie przyjmuje nazwe ,Stowarzyszenie REIT Polska”, w dalszej czeSci zwane

L~Stowarzyszeniem”.
§2

Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz krajow zrzeszonych w

Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).
§3
Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie niniejszego statutu (w dalszej czeSci zwanego ,,Statutem”),
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jednolity z dnia 24 sierpnia 2015 .,

Dz. U. Z 2015, poz.1393 ze zm.), Ustawy o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa z
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dnia 7 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) oraz zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej

Polskiej i przepisami Prawa Europejskiego.

§5
Stowarzyszenie posiada osobowo§¢ prawna.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i innych organizacji,

ktore prowadza dzialalno$¢ w celach wskazanych w § 9 Statutu.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢é na spolecznej pracy ogotu cztonkow.

2. W celu prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze ono zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie
umow o prace lub umoéw cywilno-prawnych.

3. Dla realizacji celow wskazanych w § 9 oraz celow zwiazanych z prowadzona dzialalnoscig
gospodarcza, Stowarzyszenie moze zawiera¢ z czlonkami Stowarzyszenia lub innymi osobami
umowy inne, niz wskazane w ust. 2 powyzej.

4. Zarzad zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Komisje rewizyjna o zawarciu umowy, o ktorej

mowa w ust. 2 lub 3 z czlonkiem Stowarzyszenia.

Rozdzialll
Cele i sposoby ich realizacji
§8

1. Podstawowym celem dzialania Stowarzyszenia jest inicjowanie, podejmowanie i aktywne
wspieranie wszelkich dzialain majacych na celu wprowadzenie do polskiego prawa regulacji i
przepisow zwiazanych z dzialalno$cia podmiotéw wspdlnego inwestowania na rynku
nieruchomoéci typu REIT.

2. Stowarzyszenie ma na celu wypromowanie i zrzeszenie wokol idei inwestowania w podmioty typu
REIT szerokiej grupy uczestnikéw rynku kapitalowego, przedstawicieli $wiata finanséw oraz
przedsiebiorcow.

3. Dla zrozumienia istoty oraz sensu wprowadzenia na polskim rynku podmiotéw typu REIT
niezbedna jest wlasciwa edukacja uczestnikdw rynku oraz wszystkich osob zainteresowanych
nowymi formami alokacji kapitalu. Dlatego Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ aktywna kampanie
edukacyjno — szkoleniowa w tym zakresie.

4. Celem Stowarzyszenia jest dzialanie za rzecz zwiekszenia udzialu polskiego kapitalu w

zarzadzaniu oraz wlasnoéci krajowych nieruchomogci.
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5.

Stowarzyszenie podejmuje rowniez dzialania majgce na celu rozwoj polskiego rynku kapitalowego
oraz zwiekszenia mozliwosci efektywnej alokacji kapitalu dla inwestoréw indywidualnych oraz

instytucjonalnych.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Prowadzenie dzialan majacych na celu doprowadzenie do uchwalenia przepisow umozliwiajacych
tworzenie i prowadzenie dzialalno$ci inwestycyjnej podmiotéw typu REIT w Polsce, na
warunkach nawigzujacych do najlepszych $wiatowych standardéow i w sposéb umozliwiajacy
konkurowanie polskich podmiotéw typu REIT z zagranicznymi odpowiednikami, w szczegolnosci
poprzez prowadzenie dzialalno$ci lobbingowej na podstawie Ustawy o dzialalnoSci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa z dnia 7 lipca 2005 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, zrzeszajacymi uczestnikow rynku
kapitalowego oraz fundusze REIT.

Przygotowywanie i opiniowanie ustaw i innych aktéw prawnych zwigzanych z przedmiotem
dzialalno$ci stowarzyszenia.

Wystepowanie z wnioskami lub propozycjami nowych rozwigzan prawnych, ekonomicznych i
organizacyjnych do organéw wladzy, administracji lub podmiotéw organizujacych obrot
instrumentami finansowymi.

Udzial w posiedzeniach komisji sejmowych i konsultacjach spolecznych zwigzanych z
przedmiotem dzialalnosci Stowarzyszenia.

Prowadzenie i organizacja: szkolen, warsztatow, konferencji a takze innych dzialaii promocyjnych
na rzecz popularyzacji inwestowania w fundusze REIT.

Uczestnictwo w izbach gospodarczych lub innych organizacjach, ktore prowadza dzialalnosé w

celach zgodnych z celami dzialalno$ci Stowarzyszenia.
§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogo6lnych zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony

do podzialu pomiedzy jego czlonkow.

Przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) 70.22.Z — Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
i zarzadzania,

b) 70.21.Z — Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

c) 73.11.Z — Dzialalno$¢ agencji reklamowych,

d) 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej,
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1.

2.

e) 74.90.Z — Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

f) 78.10.Z — Dzialalnoé¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,

g) 78.20.Z —Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

h) 78.30.Z —Pozostala dzialalno$¢ zwigzana z udostepnieniem pracownikow,

i) 82.30.Z — Dzialalno$c¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow.

Rozdziallll
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu
§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) Zalozycieli;

b) Indywidualnych;

c) Instytucjonalnych;

d) Honorowych.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu jako Zalozyciel moze uzyskaé osoba fizyczna:

a) posiadajaca pelng zdolnoSci do czynnoSci prawnych, korzystajgca w pelni spraw
publicznych;

b) posiadajagca dosSwiadczenie lub wykazujaca zainteresowanie tematyka: rynku
nieruchomosci, rynkéw finansowych; funduszy inwestycyjnych, inwestycjami na rynku
publicznym lub prywatnym oraz wszelkimi innymi formami alokacji kapitalu, a takze
zagadnieniami prawnymi zwigzanymi z wymienionymi powyzej obszarami dzialalno$ci
biznesowej;

c) ktéra w dniu uchwalenia statutu wchodzi w sklad komitetu zalozycielskiego

Stowarzyszenia.

Ponadto, Zalozycielem moze zostaé osoba bedaca czlonkiem indywidualnym, ktérej na wniosek
Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw w uznaniu dotychczasowej dzialalnoSci na rzecz

stowarzyszenia, Zarzad przyzna w drodze uchwaly czlonkostwo.

3. Czlonkiem Indywidualnym moze by¢ osoba fizyczna:
a) posiadajaca pelng zdolnosSci do czynnoSci prawnych, korzystajaca w pelni spraw
publicznych;
b) posiadajaca do$wiadczenie lub wykazujaca zainteresowanie tematyka rynku
nieruchomoéci, rynkéw finansowych, funduszy inwestycyjnych, inwestycjami na rynku

publicznym lub prywatnym oraz wszelkimi innymi formami alokacji kapitatlu, a takze
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zagadnieniami prawnymi zwigzanymi z wymienionymi powyzej obszarami dzialalnos$ci
biznesowe;.

4. Czlonkiem Instytucjonalnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, ktorej cel dzialania jest
funkcjonalnie powigzany z dzialalnoScia oraz obszarem zainteresowania Stowarzyszenia,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa oraz merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonek Instytucjonalny dziala w Stowarzyszeniu za po$rednictwem swego przedstawiciela.

5. Osobom prawnym, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, nie przystluguje prawo glosu na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkow.

6. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad
w dzialalno$c¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub ktorej dotychczasowa aktywno$é w sferze prywatne;j i
biznesowej, w szczegolnosci znajdujgca wyraz w powszechnie uznanym dorobku zyciowym, moze
przyczyni¢ sie w sposob istotny do rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

7. Czlonkiem Honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zgromadzenie Czlonkow na

wniosek Zarzadu lub co najmniej 10 Czlonkéw Indywidualnych.
§12

1. Przyjmowanie do Stowarzyszenia Czlonkéw Indywidualnych oraz instytucjonalnych lezy w
kompetencji Zarzadu.

2. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu w poczet cztlonkéw w oparciu o formularz zgloszeniowy
kandydata na Czlonka zawierajacy ankiete na temat jego do$wiadczen/zainteresowania
rynkiem. Zarzad moze uzalezni¢ przyjecie Czlonka od przeprowadzenia ankiety i oceny jej
wynikow.

3. W kompetencji Zarzadu lezy réwniez nadawanie dotychczasowym Czlonkom Indywidualnym
statusu Zalozyciela. Zarzad podejmuje taka decyzje w drodze uchwaly, na wniosek wlasny lub
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 60 dni od daty wplyniecia wniosku. Podejmujac
decyzje, Zarzad bierze pod uwage caloksztalt wkladu Czlonka w prace na rzecz Stowarzyszenia.
Liczba Czlonkéw Indywidualnych, ktérym nadano status Czlonka Zalozyciela, nie moze
przekroczyc 1/10 liczby Czlonkéw Zalozycieli w danym roku zaokraglajac do liczby catkowitej do
dotu.

§13
Czlonkowi Zalozycielowi Stowarzyszenia przystuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;

b) prawo do zglaszania kandydatéow do wladz Stowarzyszenia;

c) prawo uczestniczenia i prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia;

d) prawo wyrazania opinii i zglaszania wnioskéw dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia i jego

wiadz;
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e) prawo do udzialu w pracach, szkoleniu i innych spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych odrebnie przez Stowarzyszenie;

f) prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim Czlonkom Stowarzyszenie.
§14
Do obowigzkéw Czlonkoéw Zalozycieli nalezy:

a) Przestrzeganie Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;
b) Czynny udzial w realizacji statutowych dzialan Stowarzyszenia;
c) Oplacanie skladek Czlonkowskich w terminach wskazanych w uchwalach Walnego

Zgromadzenia Czlonkow podjetych na podstawie § 21 ust. 1 lit. h Statutu.
§15

1. Czlonkowie Indywidualni, Instytucjonalni oraz Honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowiazki
Czlonka pelnego z wyjatkiem praw wyborczych., moga jednak braé¢ udzial z glosem doradczym w
statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa, jak Czlonkowie zwyczajni.

2. Czlonkowie Honorowi sa zwolnieni ze sktadek Czlonkowskich.
§16

1. Wysokos$¢ i zasady platnoéci sktadek Czlonkowskich ustala Walne Zgromadzenie Czlonkow, z
zastrzezeniem postanowienia § 21 ust. 2 Statutu. Uchwala w sprawie okresSlenia wysokosci i zasad
platnosci skladek Czlonkowskich moze przewidywaé¢ warunki obnizania skladek Czlonkowskich
lub umarzania naleznoS$ci z tytutu skladek Czlonkowskich.

2. Skladka Czlonkowska oplacana jest z gory za okres 12 miesiecy od daty przystapienia w terminach
wskazanych w uchwalach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjetych na podstawie §21 ust. 1 pkt.
8 statutu.

§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) wystgpienia Czlonka ze Stowarzyszenia, z uwzglednieniem ust. 2 ponizej;
b) utraty osobowos$ci prawnej przez Czlonka Instytucjonalnego Stowarzyszenia;
c) rozwigzania sie Stowarzyszenia;
d) zaprzestania spelniania przestanek okre$lonych w § 13 ust 1.

2. Oéwiadczenie o wystapieniu ze Stowarzyszenia sklada sie Zarzadowi w formie pisemnej, pod
rygorem niewazno$ci. Zlozenie oswiadczenia o wystapieniu nie zwalnia Czlonka Stowarzyszenia z
obowigzku oplacenia skladek za dany okres rozliczeniowy.

3. Zarzad stwierdza uchwalg ustanie Czlonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach wskazanych w

ust. 1 powyzej, zarzadzajac jednocze$nie skreslenie Czlonka, ktérego dotyczy powyzsza uchwala z
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listy Czlonkow Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaly Zarzad powiadamia pisemnie

Czlonkow, ktorych ona dotyczy, doreczajgc im odpis uchwaly.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze usta¢ takze na skutek wykluczenia Czlonka ze

Stowarzyszenia. Wykluczenie Czlonka moze nastapié¢ z powodu:

a) dzialalnoS$ci na szkode Stowarzyszenia;

b) bezprawnego dzialania na szkode interes6w innych Czlonkéw Stowarzyszenia;

¢) naruszenia podstawowych zasad porzadku prawnego w Rzeczypospolitej Polskiej;

d) opoOznienia w zaplacie skladek Czlonkowskich dluzszego niz 3 (trzy) miesiace, pomimo
uprzedzenia go przez Zarzad na piSmie o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i
wyznaczenia dodatkowego, 3-miesiecznego terminu do zaplaty zaleglych i biezacych skladek
Czlonkowskich.

Wykluczenie nie zwalnia Czlonka Stowarzyszenia z obowigzku oplacenia skladek za dany rok

kalendarzowy.

. W przypadku op6znien w zaplacie skladek Czlonkowskich, o ktorym mowa powyzej w ust. 4 lit. d),

Czlonek Stowarzyszenia zostanie uprzedzony przez Zarzad na piSmie o zamiarze wykluczenia ze

Stowarzyszenia i zostanie mu wyznaczony dodatkowy 3-miesieczny termin do zaplaty zaleglych i

biezacych skladek Czlonkowskich. W razie bezskutecznego upltywu powyzszego 3-miesiecznego

terminu, Zarzad moze podjac¢ decyzje w formie uchwaly o zawieszeniu Czlonka w prawach Czlonka

Stowarzyszenia. Czlonek zawieszony w prawach moze w terminie 14 dni od daty doreczenia mu

uchwaly w przedmiocie zawieszenia w prawach Czlonka, odwola¢ sie od niej na pi§mie do Walnego

Zgromadzenia Czlonkdéw Stowarzyszenia, z zachowaniem trybu okreSlonego w ust. 6 i 7. W

przypadku dalszego nieoplacenia skladki, Zarzad moze wykluczy¢ Czlonka ze Stowarzyszenia. Do

wykluczenia Czlonka Stowarzyszenia zastosowanie ma ust. 4 powyzej.

O wykluczeniu Czlonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly. Podejmujac

powyzsza uchwale Zarzad winien jednoczeSnie zarzadzi¢ skreSlenie wykluczonego ze

Stowarzyszenia Czlonka z listy Czlonkéw Stowarzyszenia. O podjeciu powyzszej uchwaly Zarzad

powiadamia pisemnie Czlonkow, ktorych ona dotyczy, doreczajac im odpis uchwaly.

. Od uchwatl Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3, 4a i ust. 5 powyzej, Czlonkom, ktorych one dotycza

przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia. Odwolanie powyzsze

— pod rygorem jego bezskuteczno$ci - wnosi sie pisemnie do Zarzadu, w terminie 14 dni od daty

doreczenia Czlonkowi uchwaly. Wniesienie odwolania od powyzszych uchwal Zarzadu wstrzymuje

ich wykonalnosé.

. W razie wniesienia odwolania, o ktorym mowa w ust. 6 powyzej, Zarzad zobowigzany jest umies$cic

te sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkoéw Stowarzyszenia rozpoznajac odwolanie od decyzji uchwal

Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 lub ust. 5 powyzej, oddala odwolanie albo je uwzglednia i uchyla

zaskarzona uchwatle Zarzadu.
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RozdziallVv
Wladze Stowarzyszenia

§18

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

=

Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§19

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Walne Zgromadzenia Czlonkéw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest raz w roku i winno odby¢ sie w terminie

do 31 marca kazdego roku.

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw winno by¢ w szczegdlnosci:

a)

b)

rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dzialalnoSci Komisji Rewizyjnej i Zarzadu w
poprzednim roku obrachunkowym;

udzielenie absolutorium Czlonkom Komisji Rewizyjnej i Czlonkom Zarzadu za poprzedni rok
obrachunkowy;

rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za poprzedni rok

obrachunkowy.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

zatwierdzanie proponowanego przez Zarzad porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Czlonkow;

powolywanie i odwolywanie Czlonkoéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;

ustalanie kierunkéw dzialalnoSci Stowarzyszenia i przyjmowanie wieloletnich programow
dzialalno$ci Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,
udzielanie absolutorium Czlonkom Komisji Rewizyjnej i Czlonkom Zarzadu;

uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw;

uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

uchwalanie wysokoSci i zasad platnoéci skltadek Czlonkowskich;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;
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j)  podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

k) ustalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu;

1) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawach skreSlenia z listy Czlonkow
Stowarzyszenia lub wykluczenia ze Stowarzyszenia;

m) zatwierdzanie regulaminéw dzialania Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;

n) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego;

0) rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej, Zarzadu oraz innych wnioskow zgloszonych na
Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze upowaznié¢ Zarzad do okre$lania wysokosci i zasad platnosci

skladek Czlonkowskich. Uchwala w tej sprawie winna okresla¢, okres upowaznienia dla Zarzadu,

a takze najnizsza oraz najwyzsza wysokos$¢ skladek Czlonkowskich, ktére moga by¢ ustalone przez

Zarzad.
§21

Walne Zgromadzenie Czlonkow zwoluje Zarzad, z zastrzezeniem postanowienia ust. 6 ponize;.
Zarzad powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkow
listami poleconymi. Za zgoda Czlonka Stowarzyszenia powiadomienie moze by¢ przeslane z
wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez niego adres.

Zarzad powiadamia Czlonkéw Stowarzyszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, na
co najmniej 14 dni przed jego terminem.

. W powiadomieniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy wskaza¢ proponowany
porzadek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zwolywane:

a) zinicjatywy Zarzadu;

b) napisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

c) na pisemny wniosek, co najmniej mniej ¥4 zwyklych Czlonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna moze zwola¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw w przypadku, gdy Zarzad nie
zwola go w terminie przewidzianym postanowieniami Statutu. W przypadku zwolania Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw przez Komisje Rewizyjna postanowienia ust. 2 — 4 powyzej stosuje sie

odpowiednio.
§ 22

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wiekszoScia glosoéw, bez wzgledu na
liczbe obecnych Czlonkow Stowarzyszenia uprawnionych do wykonywania prawa glosu, z
zastrzezeniem postanowienia ust. 2.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podejmowane s3g w glosowaniu jawnym, za wyjatkiem

glosowan w sprawach osobowych, w ktérych uchwaly podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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Szczegolowy tryb i zasady obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow moze okre$la¢ Regulamin

Obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
Zarzad
§ 23

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z dwoch do trzech Czlonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesow
powolywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sg na wspolna kadencje wynoszaca 3 (trzy) lata.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownocze$nie Czlonkiem Komisji Rewizyjne;.

Mandat Czlonka Zarzadu wygasa:

a) wrazie Smierci Czlonka Zarzadu;

b) wrazie zlozenia przez Czlonka Zarzadu rezygnacji z pelnionej funkcji;

c¢) wrazie odwolania cztonka Zarzadu.

Czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie z tytulu pelnienia ich funkeji w Zarzadzie,
zgodnie z postanowieniem § 21 ust. 1 pkt. 12 Statutu.

. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a Czlonkami Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

W przypadku wygasniecia mandatow Czlonkéw Zarzadu przed uplywem kadencji, pozostali
Czlonkowie Zarzadu moga dokooptowaé do jego sktadu nowych Czlonkéw w odpowiadajacej
liczbie Czlonkéw Zarzadu, ktérych mandaty wygasty. W przypadku, gdy wszyscy Czlonkowie
Zarzadu zostali dokooptowani do skladu Zarzadu na zasadzie przewidzianej wyzej, Zarzad
zobowiazany jest do zwolania (na dzien nie pdzniejszy niz dwa miesigce od daty dokooptowania
ostatniego z Czlonkéow Zarzadu) Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i umieszczenia w
proponowanym porzadku obrad podjecia uchwat w sprawie zmian w skladzie Zarzadu.

. W razie trwalej niezdolnosci do pelnienia obowigzkéw przez Prezesa Stowarzyszenia funkcje te
obejmuje wyznaczony przez Komisje Rewizyjna inny Czlonek Zarzadu, ktory bedzie pehit te
funkcje tymczasowo do czasu powolania nowego Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
zgodnie z § 28 ust. 11 2 powyzej. W takim przypadku, wyznaczony Prezes Zarzadu niezwlocznie,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty wyznaczenia albo powolania przez Komisje Rewizyjna,

zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkow celem wyboru nowego Zarzadu Stowarzyszenia.
§24

Do kompetencji Zarzadu oprocz innych spraw przewidzianych w Statucie i przepisach prawa
nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

b) kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami

Stowarzyszenia Czlonkow;
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c) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;

d) rozstrzyganie sporéw pomiedzy Czlonkami Stowarzyszenia, w zakresie zwigzanym z jego
dzialalnoScia;

e) prowadzenie listy Czlonkéw Stowarzyszenia;

f) realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

g) podejmowanie uchwal w sprawie Czlonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych po uzyskaniu uprzedniej opinii Rady Programowej w tej
kwestii;

h) tworzenia rocznych programéw dzialalnosci Stowarzyszenia;

i) przyjmowanie zapisow, dotacji i darowizn;

j)  zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

k) prowadzenie gospodarki finansowej, w tym uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

§ 25

Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 na posiedzeniach zwykla wiekszo$cig gloséw przy obecnosci,
co najmniej polowy ogoélnej liczby Czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowienia ust. 2
ponizej.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym, o ile stanowi tak Regulamin
Zarzadu. W trybie pisemnym uchwaly podejmowane s3a, o ile za ich podjeciem opowie sie, co
najmniej polowa og6lnej liczby Czlonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka
Zarzadu. W przypadku niezwolania posiedzenia w terminie 30 dni od daty zlozenia powyzszego
wniosku, posiedzenie Zarzadu moze zwola¢ Wiceprezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje sie, na co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia,
przesylajac zawiadomienie o posiedzeniu z wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany
przez Czlonka Zarzadu adres. W zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia winien by¢ wskazany
proponowany porzadek obrad.

Kazdy z Czlonkow Zarzadu moze zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze odbyc¢ sie bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy jego Czlonkowie sa
obecni i wyraza na to zgode.

Szczeg6lowy tryb i zasady dzialania Zarzadu moze okresla¢ Regulamin Zarzadu, zatwierdzony na

jego wniosek przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Komisja Rewizyjna
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna sklada sie, co najmniej z 3 (trzech) do 5 (pieciu) Czlonkéw, w tym

Przewodniczacego. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie

Czlonkow sposérod Czlonkow Indywidualnych Stowarzyszenia z zastrzezeniem, ze Czlonkiem

Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Czlonek Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powolywani sa na wsp6lna kadencje wynoszaca 3 (trzy) lata.

Mandat Czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa:

a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia przyjmujacego
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej za ostatni pelny rok pelnienia funkcji Czlonka Komisji
Rewizyjnej;

b) wrazie $mierci Czlonka Komisji Rewizyjnej;

c) wrazie zlozenia przez Czlonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji z pelnionej funkecji;

d) wrazie odwolania Czlonka Komisji Rewizyjnej;

e) zchwilg ustania jego Czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

W przypadku, gdy na skutek wygas$niecia mandatow Czlonkow Komisji Rewizyjnej w jej sklad

bedzie wchodzi¢ mniej niz trzech Czlonkéw, pozostali Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga

dokooptowa¢ do jej skladu sposréod Czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nowych Czlonkéw w

takiej liczbie, by Komisja Rewizyjna skladala sie, z co najmniej trzech Czlonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej pelnia swoje funkcje spolecznie, tj. bez wynagrodzenia.
§ 27

Do obowigzkoéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) nadzorowanie i kontrolowanie - co najmniej raz na rok - caloksztaltu dzialalno$ci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

b) przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
dzialalno$ci;

c) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

d) zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow w przypadku, o ktéorym mowa w § 22 ust. 7
Statutu;

e) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie lub nie udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt. 12
Statutu;

b) Prawo wnioskowania oraz opiniowania kandydatow na Prezesa Zarzadu;

¢) Zatwierdzanie budzetu uchwalonego przez Zarzad;

d) Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o odwolanie Czlonka Zarzadu;
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e) Wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia, w sytuacji, gdy suma bilansowa przekroczy 2 000 000 zl lub Zarzad poprzez
podjecie stosownej uchwaly podejmie decyzje o zbadaniu ksiag Stowarzyszenia;

f) Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, a takze
posiedzenia Zarzadu;

g) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw oceny dzialalnosSci Zarzadu.
§ 28

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie, co najmniej dwa razy w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
jej Czlonka, okreslajacy proponowany porzadek obrad. W przypadku niezwolania posiedzenia w
terminie 30 dni od daty zlozenia powyzszego wniosku, posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze
zwola¢ Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje sie, na co najmniej siedem dni przed terminem
posiedzenia poprzez zawiadomienia wyslane do wszystkich Czlonkéw Komisji Rewizyjnej z
wykorzystaniem poczty elektronicznej na wskazany przez Czlonka adres. W zawiadomieniu o
zwolaniu posiedzenia winien by¢ wskazany proponowany porzadek obrad.

Kazdy z Czlonkéow Komisji Rewizyjnej moze zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w
porzadku obrad jej posiedzenia.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze odby¢ sie bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy jej
Czlonkowie sg obecni i wyraza na to zgode.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa na posiedzeniach zwykla wiekszo$cia gtosow, jezeli
na posiedzeniu obecna jest, co najmniej polowa ogdlnej liczby Czlonkéw Komisji Rewizyjnej, z
zastrzezeniem ust. 7.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym, o ile stanowi tak
Regulamin Komisji Rewizyjnej. Uchwaly podejmowane w trybie pisemnym uwaza sie za podjete,
jezeli za ich podjeciem opowie sie, co najmniej polowa ogoélnej liczby Czlonkéw Komisji
Rewizyjne;.

. Komisja Rewizyjna moze delegowa¢ poszczegolnych jej Czlonkow do indywidualnego
wykonywania czynno$ci kontrolnych.

Szczegbdlowy tryb i zasady dzialania Komisji Rewizyjnej moze okreslaé Regulamin Komisji

Rewizyjnej, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na jej wniosek.
§ 29

Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych skladaja w imieniu Stowarzyszenia Prezes Zarzadu
samodzielnie albo dwaj Czlonkowie Zarzadu dzialajacy lacznie.
Os$wiadczenie woli w innych sprawach niz wskazane w ust. 1 powyzej moze sklada¢ kazdy Czlonek

Zarzadu dzialajacy samodzielnie.
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RozdzialVIl
Majatek i fundusze Stowarzyszenia. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) ruchomosci;
b) fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:
a) wplywy ze skladek Czlonkowskich;
b) dotacje, subwencje i zapisy;
¢) darowizny;

d) dochody z wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;j.
§31

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§ 32

1. Fundusze Stowarzyszenia moga by¢ uzyte wylacznie na cele okreslone w Statucie.
2. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§33

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkoéw okresla sposob

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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